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Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Introduksjon

Var drsrapport for ansvarlighet og baerekraft viser hvordan vi pavirker og p§virkes av sosiale-
(People), miljgmessige- (Planet) og gkonomiske forhold (Profit).

People | Planet | Profit

Den triple bunniinjen innebeerer & ikke bare styre
selskapet fra et finansielt perspektiv, men ogséa
miljemessig og sosialt bidrag. Vi kan ikke forvente at
myndighetene skal lose all for oss vi har el delf ansvar
for & bidra i det ekosystemet vi er en del av

Arnild Spandow, eier og CEO

Vi stgtter FNs 17 baerekraftmal og UN Global Compacts ti prinsipper for ansvarlig naeringsliv.

Denne redegjgrelsen/rapporten er utarbeidet for & synliggjgre status pa vart
baerekraftsarbeid.

Rapporten dekker ogsd krav om redegijgrelse i Apenhetsloven, Regnskapsloven og
Likestillings og Diskrimineringsloven, om baerekraft og samfunnsansvar.

Rapporten er utarbeidet i henhold til The Nordic Sustainability Reporting Standard - NSRS
(www.nsrs.eu)

Ansvarlig for utarbeidelse av rapporten

Navn: Arnt Mundal
E-post: arnt.mundal@abyss.no
Telefon: 41 23 21 38
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Arsrapport for ansvarlighet og beerekraft

Del 1 Forpliktelse

Var forpliktelse/visjon

Abyss Group AS skal vaere best pd maritime operasjoner
som bidrar til et lIonnsomt og baerekraftig havbruk!

Vi har som mal & redusere vart CO2-utslipp og andre negative
miljgeffekter med 50% innen 2030. For & oppnad dette ma vi ta
beerekraftige valg i alle vare innkjgpsprosesser, redusere
reiseaktivitet og videreutvikle systemene vare for & begrense og
handtere avfall. Vi m3 i tillegg etterstrebe @ benytte en stadig
stgrre andel fornybar energi for alle vare
lokasjoner/transportmidler.

Om oss v
Abyss Group AS er morselskap i Abyss-konsernet ,
og eier 100% av alle datterselskap. Abyss- W
konsernet er en helhetlig Igsningspartner for Norsk £ '
og Islandsk havbruksnaring og leverer blant annet
servicebdt- dykker- og ROV-tjenester, samt
dykking og arbeidsbattjenester for entreprengr- og
olje/gass-industrien. Selskapet utfgrer alle typer 3
servicetjenester for oppdrettsnaeringen, og er med Pre= i
oppgaver som anleggsutlegging, fjerning av

begroing, inspeksjoner, vedlikeholdsarbeid og mmsmq V<&
bistand ved avlusing en sentral aktgr for & utvikle

Sandnessjsen

en baerekraftig havbruksnaering. Abyss-konsernet l' 2
har hovedkontor i Kristiansund kommune. e\

Ved utgangen av 2023 hadde konsernet 222 1-
medarbeidere, 35 i Abyss Management Group og — 4
187 i Abyss.

Abyss Group er Norges nest stgrste serviceselskap for havbruk og landets stgrste inshore
dykkerselskap.

Vi er landets stgrste leverandgr av inshore maritime tjenester for entreprengr og
skip/offshoreindustrien

Vart hovedkontor er i Kristiansund, med baser i Haugesund, Ulsteinvik, Sandnessjgen og Alta.
Vare leverandgrer er hovedsakelig utstyrs og energileverandgrer til maritim sektor.

Vart baerekraftsarbeid startet i 2015 og vi samarbeider tett bAde med leverandgrer og kunder
for & f3 pa plass mer baerekraftige Igsninger.

Abyss AS er sertifisert i henhold til ISO 9001:2015. Vi har ogsa en samsvarserklaering pa at
vi etterlever relevante krav fra GlobalGap.

Eierstruktur og organisering

Abyss-konsernet bestod 31.12.2023 av fglgende selskaper:
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Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Abyss Group AS - Morsselskap - eier 100% av alle datterselskap

Abyss AS - Leverandgr av servicebat og undervannstjenester

Abyss Assets AS - Tidligere Abyss Subsea AS. Ingen drift i 2023

Abyss Ship Assets AS — Konsernets rederi for bater over 100BT

Abyss Ship Management - Leverandgr av maritim bemanning, hovedsakelig til
gruppens egne fartgyer

Baerekraftsarbeidet i var virksomhet er forankret i konsernets styre, og utgves av daglige
ledere og ledergruppen for konsernet.

Overordnede mal fastsettes av styret. Beaerekraft er en del av vart beslutningsgrunnlag i
viktige beslutninger.

V&rt styre i Abyss Group:

Styreleder:
Ole Martin Lauritsen

Styremedlemmer:
Per Christian Olsen
Per Otto Dyb

Knut Nesse

Roar Husby

Verdier

Vare verdier er:
- Du kan stole pd oss!
- Vi er ydmyke og Igsningsorientert i alt vi gjgr, og stdr sammen om at:
o Vi skal ha God Operasjon i alle ledd. God Operasjon bidrar til god Ignnsomhet,
forngyde kunder og null skade pd mennesker og miljg.
o Alt vi gjgr kan kontinuerlig forbedres
Vi er stolt bidragsyter til utviklingen av fremtidens havbruksnaering.
o Vi slgser ikke med tid og ressurser

o
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Vart ansvar - policy for baerekraft og samfunnsansvar

Denne policy dekker var virksomhet og vare ansatte. Alle ledere har ansvar for & formidle kunnskap,
implementere og & sikre etterlevelse av denne policy innenfor sitt ansvarsomrade.

Abyss Group skal bidra til en baerekraftig utvikling ved & utvikle og ta i bruk produkter og tjenester som
imgtekommer dagens behov uten 8 gdelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal fa dekket
sine behov. Vi arbeider langsiktig med fokus p& & redusere risiko. Nar vi utvikler vare produkter og
tjenester, skal det sd langt som mulig velges baerekraftige Igsninger, til det beste for kunden og
samfunnet for gvrig.

Vi skal drive var virksomhet pd en mate som anerkjenner, respekterer og fremmer samfunnsansvar i
aktiv og konstruktiv dialog med interessenter pa lokalt og nasjonalt niva.

Samfunnsansvar innebaerer ansvar for de beslutninger vi tar, og aktiviteter vi utfgrer med konsekvenser
for mennesker, samfunn og miljg, utover det som er palagt ved lov.

Interessenter

Vare viktigste interessenter er kunder, samarbeidspartnere, ansatte, leverandgrer, lokalsamfunn, samt
lokale og nasjonale myndigheter, og disse er gjenstand for aktsomhetsvurderinger. Vi forplikter oss til
3 folge opp interessenter vi er usikre pd, samtidig som vi forplikter oss til 8 hgre og behandle klager vi
mottar fra bergrte interessenter.

Apenhet og ansvarlighet

Vi ma vaere apne og transparente i alle vare beslutninger og aktiviteter som pavirker samfunnet og
miljget. Vi er ansvarlige for alt vi gjgr. Vi vil alltid fglge gjeldende lover og regler, og vi skal respektere,
vurdere og svare pa vare interessenters interesser. Vi skal opptre etisk og aktivt fremme etisk atferd
basert pd eerlighet, likeverd og integritet. Vi tror pd en rettferdig og fri handel. Vi vil ikke delta i noen
form for bestikkelser eller korrupsjon. Vi skal overholde grunnleggende prinsipper for
forretningsintegritet, ingen former for bestikkelser aksepteres og skal heller ikke tilbys.

Sosiale forhold

Vi forplikter oss til 8 ta sosialt ansvar og respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter,
herunder verdenserklaeringen om menneskerettighetene, FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter, FN-konvensjonen om sivile og politiske rettigheter, samt arbeidstakerrettigheter
lover. Vi forventer at vdre leverandgrer og underleverandgrer gjgr det samme. Vi tillater ikke
diskriminering eller trakassering i noen form. Vare ansatte har rett til & organisere seg, bli med i
foreninger og forhandle med selskapet. Vi tillater ikke tvangs- eller barnearbeid. Vi jobber kontinuerlig
for 8 forbedre arbeidsmiljoet p8 arbeidsplassene v8re. V8rt arbeidsmiljo skal veere preget av mangfold,
respekt og omtanke og alle medarbeidere gis mulighet til faglig utvikling og kompetanseheving. Vi vil
aktivt fremme et trygt og helsefremmende arbeidsmiljo.

Miljg og klima

V&r virksomhet skal ha minst mulig negativ innvirkning pa det ytre miljg. Virksomheten skal basere seg
pd FN’'s fgre var-prinsipp for beskyttelse av miljget, og skal anvende miljgstyrings-systemer for vare
enheter og lokasjoner, male og arbeide for 8 redusere egne miljgutslipp.

Ravarer, energi og andre ressurser skal brukes effektivt og med respekt for miljget. Miljshensyn skal
gjennomsyre hele verdikjeden og utgjgre en integrert del av var innkjgpsprosess. Vi skal verifisere varer
vi kjgper sin opprinnelse og bare kjgpe disse varene fra kontrollerte kilder.

21/6-2023
Victor Jensen
CEO



)lrsrapport for ansvarlighet og beerekraft

Baerekraftsmal

FN's baerekraftsmal omhandler klima og miljg, skonomi og fattigdom, utdanning og helse.
Malet er at alle skal med. Ingen skal sta igjen. Og alle ma gjore sitt.

I Abyss Group bidrar vi til en baerekraftig utvikling gjennom var virksomhet. Vi tar
hensyn til dagens behov, uten & agdelegge for fremtidige generasjoners behov.

Vi fokuserer spesielt pa disse baerekraftsmalene - som danner en fin ramme for malsettinger
innenfor ansvarlighet, miljg og klima, arbeidsmiljg, mangfold og inkludering:

GOD HELSE 0G ANSTENDIG ARBEID 1 ANWAR_LIE
LIVSKVALITET 0G GKONOMISK FORBRUK 0G
PRODUKSION

1 STOPPE 1 LIVET |
KLIMAENDRINGENE HAVET

Mal 3 - God helse og livskvalitet

Vi er opptatt av & pavirke medarbeideres utvikling, goder, Ignn og andre forhold som gjgr
Abyss Group til et attraktivt sted & arbeide. R skape en attraktiv arbeidsplass og bevare en
god arbeidskultur er en av hovedoppgavene for vare ledere.

Risikovurdering av arbeidsoperasjoner er en naturlig del av arbeidshverdagen, og vi bruker
store ressurser pa & fglge opp alle hendelser for at vi skal skape en god HMS-kultur og en
tryggere arbeidshverdag.

Det fastsettes og rapporteres pa mal om sykefravaer, personskader og nestenulykker.

HMS arbeidet er hgyt prioritert, og det forventes at arbeidet med 8 stadig redusere turnover,
sykefravaer og alvorlige hendelser gir resultater.

Mal 8 - Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

Arbeidsmiljoet vart er mangfoldig - med ansatte fra ulike nasjoner, religioner og kulturer, og
i ulike faser av livet. Vi arbeider for en jevn kjgnnsbalanse i alle nivder — maritime naeringer
er tradisjonelt et veldig mannsdominert.

Konsernet har mange og ulike arbeidsoppgaver som pavirker hvilke lover og forskrifter som
gjelder spesielt for det enkelte sted. Vi forplikter oss til & falge gjeldende lover og forskrifter
og & forholde oss til de samarbeidsarenaer som gjelder, og har nulltoleranse for trakassering
og diskriminering.

Gjennom systematisk HMSK-arbeid og etablerte sertifiseringer har vi etablert gode rutiner for
anstendige arbeidsforhold bade internt og hos vare leverandgrer- samt lagt grunnlaget for
gkonomisk vekst.

Den enkelte leder har ansvar for & etterleve de etablerte rutinene i sin avdeling. Pa denne
maten forventer vi at Abyss etterlever prinsippene for «God Operasjon», hvor man tar vare
pa ansatte, materiell og miljg, driver lgnnsomt, og har forngyde kunder.

Mal 12 - Ansvarlig forbruk og produksjon

For & kunne levere vare tjenester er vi avhengige av fartgy og utstyr. Vi arbeider kontinuerlig
med & gjgre disse ressursene mer beerekraftige gjennom elektrifisering og fokus pa
miljgvennlig drift.
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Arsrapport for ansvarlighet og beerekraft
Dette betyr at vi ma ha kontinuerlig fokus pa teknologiutvikling og forbedringsarbeid.

For & bidra til ytterligere forbedring gnsker vi 8 implementere baerekraft som innkjgpskriterie
i alle innkjgp. Var innkjgpsleder er ansvarlig for denne prosessen.

Med bakgrunn i etablerte og planlagte tiltak forventer vi 8 se en reduksjon i forbruk som
resultat av teknologisk utvikling og gkt levetid pa vare materielle ressurser.

Mal 13 - Stoppe klimaendringene
Var viktigste miljgutfordring er relatert til forflytting av utstyr og personell - Utslipp av CO2
og andre drivhusgasser som bidrar til global oppvarming.

Ved fornyelse av var flate arbeides det derfor med & gke andelen miljgvennlige alternativer -
hybride fartgy og andre drivstoffkilder. Vi arbeider samtidig med optimalisering av
transportruter for & unngd ungdvendig kjgring.

Ved ta i bruk innovativ teknologi og arbeidsmetoder kan vi levere tjenester som gir mer
bzerekraftig fiskeoppdrett ved at dette bidrar til:

« Bedre fiskevelferd og fiskehelse

+ Rent vann i oppdrettsmerdene

«  Kontroll av installasjoner slik at man unngar rgmning

Stremforbruk pavirker ogsa vare utslipp - og det er iverksatt flere tiltak for & redusere
stremforbruk i vare lokasjoner pd land.

Klimaendringene skaper blant annet mer ekstremvar - noe som er utfordrende i forhold til
de tjenester som vi leverer. Det er viktig for oss 8 bidra til & fa ned det globale utslippet av
CO2 - og gjennom dette bidra til et tryggere arbeidsmiljg for vdre ansatte.

Vi har siden 2022 rapportert CO2-utslipp i Scope 1 og 2. Vi vil fortsette denne rapporteringen
og utvide til mer rapportering i Scope 3 for & synliggjgre andre omrader hvor vi bidrar til CO2-
utslipp, samt fa avdekket hvor vi skal iverksette tiltak for 8 redusere utslipp.

Gjennom rapporteringen far vi oversikt og kunnskap om vare pavirkninger - og vi forventer
etter hvert & se at vart CO2 utslipp reduseres.

Mal 14 - Livet i havet

Vi leverer tjenester som gjgr havbruksnaeringen mer baerekraftig. I vare leveranser benytter
vi teknologi, som reduserer vare kunders forbruk av kjemi, og vi reduserer dermed utslipp
til ytre miljg.

Vare tjenester bidrar til & redusere remning samtidig som vi forbedrer fiskehelse og gker
fiskevelferden. I sum reduserer dette belastningen pa det ytre miljg.

Vi jobber for & levere konkurransedyktige tjenester som ivaretar fiskevelferden og det ytre
miljg. Gjennom fokus p& teknologisk utvikling og forbedrede Igsninger vil vi kunne levere
stadig bedre tjenester og dermed sgrge for at livet i havet, bade i og utenfor merdene, ikke
utsettes for negativ pavirkning.
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/&rsrapport for ansvarlighet og beerekraft

Med disse baerekraftsmalene som grunnlag satte vi oss folgende malsettinger for 2023:

Vare mal i 2023

Ansvarlighet
e Tydelige kontrakter
¢ Kommunikasjon med leverandgrer
e Leverandgrkartlegginger
e Leverandgrrevisjoner

Klima
e Redusere CO2 utslippet med 10% sett i forhold til 2022

Ytre miljg
e Ingen utslipp av kjemikaler

Arbeidsmiljg
e Maks 5% sykefravaer
e Halvering av skadefrekvens i forhold til 2022

Likestilling og diskriminering
e Like Ignnsvilkdr og utviklingsmuligheter for alle kjgnn
e Nulltuleranse for diskriminering
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Arsrapport for ansvarlighet og beerekraft

Del 2 Vare resultater

Innledning

Baerekraftig utvikling er definert som «En utvikling som imgtekommer dagens behov uten &
gdelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal f§ dekket sine behov».

Baerekraftig drift handler om hvordan man jobber med baerekraft i praksis. For & sikre
baerekraftig drift m& man ta hensyn til skonomiske- (Profit), miljgmessige- (Planet) og sosiale
forhold (People) - altsd trippel bunnlinje. P& denne maten fremmer vi en forretningsmodell
som er baerekraftig.

Sosiale forhold
Varig Rettferdig
Beerekraft
M'".a Okonomi
og klima
Levedyktig

Beerekraftsmé8lene er verden sin felles plan og en oppfordring til handling for § oppn8 en bedre
og mer baerekraftig fremtid for alle. Skal vi greie § oppnd et mer baerekraftig samfunn mé§
alle bidra til § n§ baerekraftsmélene.

I denne delen av rapporten vil vi redegjore for v8re relevante interessenter og deres

vesentlighet, samt se p8 status i v8rt arbeid med Ansvarlighet, Ytre miljo. Arbeidsmiljo,
Likestilling og diskriminering.

SIDE 10



Arsrapport for ansvarlighet og beerekraft

Vare interessenter og vesentlighet

Vi har kartlagt vare interessenter og gjennomfgrt en vesentlighetsanalyse i forhold til disse.
Vare viktigste interessenter er:

Medarbeidere
God dialog med vare ansatte er viktig for 8 skape engasjement og for & avdekke
forbedringsmuligheter i vart baerekraftsarbeid.

Vi involverer vare ansatte gjennom deltakelse i ulike kartlegginger, undersgkelser og
drgftinger i forhold til tiltak.

Vi opprettholder en god kommunikasjonskultur med vare medarbeidere gjennom vare
retningslinjer, prosedyrer og interne mgteplasser.

Kunder/kundegrupper/bransjer
Vi skal gi vdre kunder produkter og tjenester med riktig kvalitet til rett tid. Baerekraftige
alternativ er alltid fokus.

Samarbeid og kommunikasjon med vare kunder er vesentlig i forhold til riktige og viktige
innspill til utvikling av de baerekraftige Igsningene som nevnt over.

Leverandgrer/samarbeidspartnere

Vi spker 8 etablere sterke, palitelige, tillitsfulle og respektfulle relasjoner med vare
forretningspartnere og leverandgrer gjennom god dialog og fokus pa baerekraftige
alternativer.

Eiere/Investorer/partnere

Selskapets eiere og styre setter krav om at var virksomhet skal veere bazerekraftig - dvs
levedyktig, rettferdig og varig i forhold til gkonomi, sosiale forhold, miljg og klima.

Vi kartlegger derfor vare belastninger og rapporterer regelmessig pa disse slik at
eiere/investorer og partnere fortlgpende kan holde seg orientert om status og ta stilling til
nye tiltak.

Myndigheter og rapporteringskrav
Vi etterlever krav fra myndigheter og kunder, og rapporterer i henhold til de kravene som
stilles til oss.
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/&rsrapport for ansvarlighet og beerekraft

Anstendige arbeidsforhold/ Aktsomhetsvurderinger

Vi jobber kontinuerlig med aktsomhetsvurderinger for 8 sikre at vi overholder vare
forpliktelser i henhold til 8penhetsloven. Vi vurderer vare vesentlige leverandgrer for a
hindre brudd pa menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold. Dersom vi oppdager
at vare leverandgrer eller forretningspartnere bryter menneskerettighetene, skal vi vurdere
tiltak for 8 rette opp i forholdene.

Metode og prosess

Var metode og risikomatrise for aktsomhetsvurderinger er basert pad «OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nzeringsliv», jf. Apenhetsloven.

Leverandgrene kategoriseres og risikovurderes basert pa hvilke produktgrupper og tjenester
de leverer, hvilke land leverandgren eller produsenten opererer i og hvor store innkjgp (volum)
vi gjgr fra disse.

Ut ifra denne vurderingen fremkommer en liste med leverandgrer hvor det kan vaere risiko
knyttet til menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljg og antikorrupsjon.

Ved hgy risiko vil vi undersgke naermere, og planlegge og iverksette tiltak. Hvis det ved
spesielle tilfeller skulle avdekkes brudd eller sveert hgy risiko for brudd, vil saken bli Igftet opp
som en beredskapssak og hdndteres i henhold til vdre interne rutiner for dette.

Vi evaluerer og gjennomgar resultater for leering og for & bekrefte at tiltakene fungerer.
Kartleggingen gjennomfgres arlig eller oftere ved vesentlige endringer.
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/Krsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Resultater aktsomhetsvurderinger

I Abyss Group AS er vi opptatt av 8 benytte oss av serigse leverandgrer som overholder krav
til menneskerettigheter og ivaretar anstendige arbeidsforhold.

Vi har sendt ut undersgkelse gjennom Cemasys. 22 % av leverandgrene har besvart denne.

De kartlagte leverandgrene har operasjoner i disse regionene:

Naorthern America
1({12.5%) Southern Europe

Western Europe ﬂ 3(37.5%)

2 (25%)
= Central Asia
1 {12.5%)

- Eastern Asia
i 2 (25%)

Marthern Europe (i...
5 (B2.5%)

South-eastern Asia
T (12.5%)

Southern Asia
/ 1012.5%)
! L - Western Asia
1(12.5%)

Eastern Europe

1{12.5%) Middle East

1(12.5%)

Det er liten bruk av midlertidige ansatte og innleide hos de kartlagte leverandgrene, og
ingen har ansatte pa nulltimerskontrakter.

De fleste har implementert retningslinjer/policyer og prosedyrer omkring baerekraft:

;"‘(“;;p;;)‘\‘ N\ Code of Conduct / Etiske remingslinjer
- \ 7 (87.5%)

Retningslinger for helse og sikkerhet | HMS T
3

6 (75%)
5 Etiske retningslinjer for leveranderer
5(62.5%)

Retningslinjer for arbeidstakerremigheter

6 (75%) Retningslinjer for antikerrupsjon

6 (75%)

Retningslinjer for ivaretakelse av grunhleggende menneskeretti...
Prosedyre for varsling og hantering av mobbing og trakassering

| 6 (75%)

Aktsomhetsvurderinger (Integrity Due Diligence) av forretningspartners og /eller lev... <

6 (75%)
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Helse og sikkerhet

/Krsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Organisasjonene ivaretar krav til helse og sikkerhet i egen organisasjon:

Regelmessige hvilepauser
8 (100%)

Tilgang til rent drikkevann
8 (100%) E=,
-

Cod luftkvalitet
8 (100%)

Akseptable steynivasr
7 (87.5%)

Rene sanitzre arbeidsomrader
8 (100%)

& (100%)

Heise- og sikkerhetsutvalg med arbeidsrepresentantier} (hvis relevant)

B (75%)

Antikorrupsjon og bestikkelser

Regelmessige inspeksjoner /kontroller ——— .

Gjennomagang av rutiner og handtering av utstyr med ansatte
8 (100%)

Opplaring i helse og sikkerhet (HM5S)

8 (100%)
Y
% N Forstehjelpsutstyr
) 8 (100%)

Brann-/beredskapsovelser
8 (100%)

Brannsiukkingsapparat

8 (100%)

Medvendig verneutstyr (hvis relevant)
8 (100%)

En leverandgr har avdekket forsgk pa korrupsjon/bestikkelser. Over 60% har svart at de gir
oppleering i eller informasjon om interne retningslinjer for antikorrupsjon til sine ansatte.
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/&rsrapport for ansvarlighet og beerekraft

Milj@ og klima

Vi arbeider for at var virksomhet sin
innvirkning pa det ytre miljo skal veere
sa lav som mulig.

Vi baserer oss pa FN's fgre var-prinsipp
for beskyttelse av miljget, og anvender
milj@styrings-systemer for vare enheter
og lokasjoner.

Metode og prosess

Vi benytter et klimaregnskap for 8 male vare CO2 utslipp. Klimaregnskapet er satt opp i
henhold til GHG protokollen — og deles inn i Scope 1, 2 og 3.

GHG-protokollen deler utslipp inn i 3 «Scopes»

Scope 1- Direkte utslipp fra eget utstyr Scope 2 - Indirekte utslipp fra energ

a W o ®

Scope 3 - Andre indirekte utslipp

L & :
| _{ &~

Kilde: Emisoft

o]

e

-
|©
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Gjennom klimaregnskapet identifiserer vi aktiviteter som medfgrer
vare stgrste utslipp av klimagasser, og pa bakgrunn av dette kan vi
vurdere og planlegge tiltak som gir forbedring og reduksjon av
klimagasser.

Vi gjor en generell beregning av utslippene ved & multiplisere
aktivitetsnivaet med en utslippsfaktor.

Vi benytter Cemasys som verktgy for vart klimaregnskap. Cemasys
er ansvarlig for & oppdatere utslipps-faktorer fra palitelige kilder.

Scope 1 omfatter direkte utslipp, der
virksomheten selv eier eller kontrollerer utstyret. Dette gjelder
f.eks. utslipp fra forbrenning av drivstoff i bedriftens fartgy og biler.

Scope 2 er indirekte utslipp fra kjgpt energi.
Vi har benyttet lokasjonsbasert metode.

Lokasjonsbasert metode:

Baserer beregningene pa i hvilket land strgmmen er
produsert og faktoren baseres pa. I Norge er strgmmen som
produseres renere enn den er for eksempel i andre land, hvor det
brukes mer fossile energikilder, som for eksempel kullkraft.

Markedsbasert metode:

baserer beregningene pa& hvorvidt virksomheten har kjgpt
opprinnelsesgarantier for strgmforbruket sitt. Slike garantier er en
stgtteordning for produsenter av fornybar strgm.

Dette garanterer at strammen kommer fra fornybare kilder og derfor
er faktoren for strgm med opprinnelsesgarantier satt il
0 gC0O2e/kWh. Metoden som brukes for a beregne
utslippsfaktoren etter at opprinnelsesgarantiene for fornybar andel
er solgt kalles residualmiks. Kjgper man ikke opprinnelsesgarantier
skal residualmiks-faktor brukes. Det er viktig & merke seg at det er
begrenset tilgang til fornybar energi som gjgr at tilgangen pa
opprinnelsesgarantier ogsa er begrenset.

Scope 3, andre indirekte utslipp, er frivillig & inkludere, men
inneholder ofte de stgrste klimagassutslippene.

Kategoriene i Scope 3 deles inn i to deler.

Oppstrgmsutslipp omfatter produksjon og behandling av varer og
tjenester som virksomheten kjgper fra andre, for eksempel flyreiser
og transport tjenester.

Nedstrgmsutslipp omhandler klimapavirkning fra bruk og
behandling av varer og tjenester som virksomheten tilbyr til andre,
for eksempel strgmforbruk fra varer dere selger, eller
sluttbehandling av disse.

Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Resultater

Scope 1
5.685 eCO2 (2022)
8.729 eCO2 (2023)

Scope 2
3,1 eC0O2 (2022)
5,4 eCO2 (2023)

Scope 3
Ingen rapportering

Totalt
5.688 eC02 2022
8.735 eC02 2023

Battimer
2022 89027 timer
2023 105096 timer

Rapporteringen for
2023 er mer
fullstendig enn for
2022. I 2022 kjopte vi
opp flere selskap.
Rapportering som
omfatter disse er
forst fullt integrert i
regnskapet for 2023.



Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Vi har hgyt fokus pa drivstoff-forbruk - da dette er vart stgrste CO2-utslipp-bidrag.

Vi folger opp det enkelte fartgy med tanke pa forbruk i henhold til m3lsetting om maks 43
I/time.

Det er utarbeidet SEEMP for det enkelte fartgy.

Drivstofforbruk 2023

jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2023
Timer - drift 6869 5693 b 762 7594 a079 9566 10313 10743 10 878 11307 10 039 7791 105 634
Drivstoff # liter fylit 177666 122839 203003 279277 332914 254820 319240 315012 353039 372836 245511 297818 3273975
Drivstoff / time 25,9 21,6 30,0 368 41,2 26,6 31,0 293 325 33,0 24,5 382 31,0
Drivstoff / time akkumulert 259 239 26,1 291 319 30,8 308 306 308 311 304 310 31,0
Mal 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430
Drivstoff / time vs. mal a7 21.4) (13,0 (6,2) (1.8) (16.4) (12,0) {137 (10,5) (10,0} (18,5) (4.8) (120
Drivstoff / time akk. vs. mal 71 (19,1) (16,9) {13,9) (11,1) {12,2) (12,2) (12.4) 112.2) (11,9) 12,6) 12,00 (12,0)
Drivstofforbruk / time
430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430
06 30,8 311 304 A,B
—i= 325 330 —*
293
24,5
jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des

@m=Drivstoff / time  =—e=Drivstoff / ime akkumulert — e=gesii3|
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Arbeidsmilja

Vare ansatte er var viktigste ressurs og det er derfor svaert viktig for
oss a ivareta et godt og trygt arbeidsmiljg.

Metode og prosess

Vi benytter risikovurdering aktivt for & avdekke farlige situasjoner
og forebygger disse ved & etablere ulike tiltak. Vi involverer ansatte
i disse vurderingene.

Videre fglger vi opp arbeidsmiljget gjennom aktiviteter:
e Overvaking/malinger av risikofaktorer
e Helsekontroller
e Vernerunder

Resultatet fra ulike undersgkelser og malinger folges opp
regelmessig av ledergruppe og av AMU.

Ulykker og alvorlige hendelser fglges opp med gransking.

Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Resultater

Sykefravaer
7,5 %
hvorav
korttidssykefraveeret
var 1,9%.
Totalt sykefraveer er
redusert med 0,1%
fra 2022.

TRIF

Reduksjon p§ 24% i
forhold til 2022
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Mangfold, inkludering, likestilling og
diskriminering

Diskrimineringslovens formal er & fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel
eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet,
kjgnnsuttrykk, alder og andre vesentlige forhold ved en person.

V&r bransje er mannsdominert og det er generelt veldig f& kvinner
innenfor sjgfart.

Kvalifiserte kvinner som sgker blir alltid innkalt til intervju.

Trakkassering er pa agendaen i HMS-mgter og er ivaretatt i etiske
retningslinjer.

Metode og prosess
Beregning av gjennomsnittlig Ignnsforskjell mellom kjgnnene
gjennomfgres slik:
e Samle inn Ignnsdata for alle ansatte ved utgangen av
rapporteringsperioden, inkludert informasjon om stilling,
Ignn og kjgnn.
e Del Ignnsdataene inn i to grupper basert pd kjgnn - en for
menn og en for kvinner, samt splitte disse to gruppene opp i
undergrupper for ansatte i administrasjon og ansatte pa

fartgy.

e Finn den totale Ignnssummen for hvert kjgnn beregne
gjennomsnittslgnnen basert pa antall ansatte i hver
undergruppe.

e Forskjellen mellom de to gjennomsnittene gir den
gjennomsnittlige lgnnsforskjellen mellom kjgnnene.

Vi har standardiserte Ignns- og arbeidsvilkdr for matroser og
skipsfgrere som Ignnes ut fra hyretabell iht tariff. Det er derav ingen
Ignnsforskjell mellom kjgnn i lik stilling. Abyss legger til rette for lik
mulighet for alle til forfremmelse og utvikling.

Lgnnsforskjellen i administrasjonen begrunnes med flere menn i
ledende administrative stillinger enn kvinner. Abyss har fokus pa
denne Ignnsforskjellen inn i Ignnsforhandlinger, og vurderer hvert ar
om det er ulikheter som kan og bgr justeres.

Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Resultater

Likestilling
Ingen kvinner i styret

20% kvinner i
ledergruppe

4,5% kvinner i
selskapet

Lgnnsforskjeller
Kvinner i
administrasjon:
9,9%
lavere Ignn enn menn
Det er ikke funnet
Iennsforskjeller basert
p& kjonn for
sammenlignbare
stillinger

Kvinner pa fartay:
2,8%
lavere Ignn enn menn
p8 grunn av lavere
ansiennitet. Alle har
lonn iht. tariff der det
ikke er forskjell p§
kjonn

Diskriminering
Ingen rapporterte
forhold om
diskriminering
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/&rsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Del 3 Oppsummering

I denne delen gnsker vi 8 oppsummere og tenke fremover. Vi skal evaluere vare resultater og
o o . . . o . . . -

vurdere om vare malsettinger skal endres. Vi vil ogsa informere om hvilke tiltak vi allerede har

iverksatt eller vil iverksette.

Aktsomhetsvurderinger

Den generelle vurderingen er at var virksomhet representerer liten risiko for at vi gjennom var
drift bidrar til brudd p& anerkjente konvensjoner og erkleeringer for menneskerettigheter,
anstendig arbeid eller andre negative forhold, i var verdikjede.

Etter aktsomhetsvurderingene og tilhgrende risikokartlegging har vi ikke avdekket konkrete
negative forhold. Vi har heller ikke funnet vesentlige potensielle risikoer.

Vi opplever at det er f& som svarer pa var kartlegging, og vi gnsker & forenkle denne for 8 sikre
hgyere svarandel og derav bedre data.

Vi ser at en enkelt leverandgr ikke er kommet like langt med implementering av retningslinjer
og policyer, som de gvrige. Vi gnsker spesifikt a falge opp denne leverandgren.

Tiltak
Vi vil fremover ha fokus pa & utfgre tiltak der vi sikrer oss at det ikke forekommer risiko, spesielt
dypere ned i leverandgrkjedene. Dette gjelder fglgende tiltak:

e Forenkle rapporteringen slik at vi gker svarprosenten

e Stikkprgvebasert revisjon av leverandgrer (som ikke besvarer undersgkelsen) med
tanke p& sosiale forhold - blant annet leverandgren nevnt ovenfor.

e Etterkontroll av dokumentasjon hos underleverandgrer pd stikkprgvebasis.
e Bevisstgjgring av innkjgpere i forhold til hensikten med og krav i apenhetsloven

e Implementere innkjgpssystem for a sikre at innkjop gjgres hos godkjente leverandgrer

Malsetninger 2024
e ke innrapporteringen fra 22% til over 50%
e Gjennomfgre 2 stikkprgvebaserte revisjoner
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Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft
Miljg og klima

Vi registrerer at vi har hatt en gkning i CO2 utslippene i Scope 1 og 2 pd 53,6% fra 2022 til
2023. I samme periode har antall battimer gkt med 18%.

1 2022 kjgpte Abyss Group opp flere selskaper og rapporteringen pa Scope 1 og 2 pa disse nye
selskapene er ikke komplett for 2022. Rapporteringen for 2023 er mer fullstendig enn for
2022.

Vi arbeider systematisk med & fa til reduksjoner i forbruk av drivstoff og strgm - og har fokus
pa teknologisk utvikling. Per i dag har vi totalt 32 fartgy. Av disse er 3 hybride.

Vi gnsker 8 redusere vare relative utslipp med 20% innen 2030, sett i forhold til 2023. Utslippene
males i forhold til var aktivitet.

Tiltak
e Optimalisering av logistikk og transport gjennom bedre planprosess

e Modernisering av maskinpark og fartgy

e Forbedringsprosjekter for mer energieffektiv produksjon

¢ Kompetanseutvikling og trening av personell

e Smart kjgreadferd med reduksjon av energiforbruk

¢ Levetidsforlengelse og gjenbruk av utstyr, maskiner og komponenter

e Redusere energiforbruk i land-lokasjoner

e Implementere miljgkrav i innkjgp Stromforbruk hovedmaler Abyss KSU

100000

I forhold til stramforbruk er det allerede :
iverksatt tiltak som vi ser effekt av. Vi har : o
redusert stremforbruket med 30% ved g

hovedkontoret siden desember 2023.

smartere kjgring av ventilasjonsanlegg.

20000

1
1
'l
Installerte varmepumpe i verksted, ‘, | ] ¢

Forbruk'23 e Forbruk 24 Snitttmp.2023 = = Snitttmp. 2024

Malsettinger 2024

¢ Redusere gjennomsnittlig drivstofforbruk med 20% innen 2030
e Redusere strgmforbruk i lokasjoner pa land med 20% innen 31.12.2024

e Inkludere Scope 3 i klimaregnskap for 2024, iht. GHG (Green House Gas Protocol)

O Dialog med og etter hvert krav til leverandgrer om 8 levere kvartalsvise data nar
det gjelder utslipp
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Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Arbeidsmilja

Antallet personskader bade med og uten fraveer samt forstehjelpsskader var p& samme niva i
2023 som i 2022. M3lsetning for 2023 var halvering av fravaersskader, denne ble ikke nddd. Var
analyse av skadene viser at ca. 90% skyldes menneskelig adferd. Dette er viktig @ ha med seg
i det videre arbeidet.

I Igpet av 2023 ble samtlige skippere kurset opp til D6 (Dekksoffiser klasse 6). Dette ble et
lovkrav fra 01.01.2024 for fartgy med lengde 8-15 meter.

I 2023 ble det etablert rapportering av sikkerhetssamtaler og viktige sjekklister p& daglig basis
fra alle fartgy. Dette ble gjort etter gode erfaringer med redusert antall personskader fra
dykkeavdelingen med samme rapportering. I tillegg ble de viktigste prosedyrene gjort
tilgjengelige i papirform pd hvert fartgy for 8 gjgre det enkelt & finne informasjon som er mye
brukt.

Sommeren 2023 etablerte HMS-avdelingen daglig rapportering av forfalte avvik. Dette har
resultert i en stor forbedring fra ca. 100 forfalte avvik i begynnelsen av juli til et nytt etablert
nivd pd 0-5 forfalte saker til enhver tid.

I slutten av oktober ble det gjort tiltak med hyppig oppfelging av innmelding av farlig forhold. I
tillegg ble det startet opp ukentlige HMS-mgter med alle skippere. Dette har s langt resultert i
en stor gkning av innrapporterte farlige forhold. HMS-avdelingen assisterer behandlingen av
avvikene med malsetning om & fa fjernet sa mange farlige forhold som mulig.

Arbeidet med interne revisjoner pa fartgyene vare pdgikk hele 2023. Malsetningen var 2 besgk
pr. fartgy, dvs. ca. 60 i alt. Det ble oppnadd 45 besgk i 2023 av HMS-avdelingen.

I 2023 ble det avdekket tilfeller med misbruk av rusmidler pd noen av fartgyene vare. Det ble
derfor i samarbeid med de tillitsvalgte og verneombud, besluttet 8 starte opp med uanmeldt
testing. Det er inngdtt en avtale med et uavhengig firma som utfgrer slikt arbeid, og testing
startet opp tidlig i januar 2024.

Tiltak

Oppfelging av rapporterte hendelser og farlige forhold, inkludert rapportering av alvorlige avvik
til ledelsen.

Gjennomfgring av kulturprogram for risikohdndtering

Tett oppfalging av personskader, og vurdering av brudd pa retningslinjer.

Risikoanalyse for bemanning, kontroll av kvalifikasjoner, og revisjon av onboardingsprosessen.
Webinarer om HMSK-politikk, sikkerhet, og kvalitets- og avvikssystemer.

Etablering av nye systemer, rus-testing, ukentlig oppfglging av farlige forhold, trendanalyser,
interne revisjoner, kundeundersgkelser, beredskapsgvelser, AMU-mgter, HMS-mgter,
verneombudsmgter, og kvartalsvise informasjonsmgter.

Malsettinger 2024

Redusere fravaersskader med 50% sammenlignet med 2023

0 tilfeller av trykkfallsyke eller andre alvorlige hendelser knyttet til dykking

Unnga grunnstgtinger

Oppna en rapporteringsfrekvens av «Farlige forhold» pa 1 pr skift/bat

Saksbehandling av alle rapporterte avvik og ugnskede hendelser innenfor tidsfrist
Gjennomfgre 11 HMS-ledermgter

Gjennomfgre 4 AMU-mgter og samhandlingsmgter mellom ledelse og vernetjenesten
Innfgre et internt kulturprogram for holdnings- og adferdsendring knyttet til
risikohandtering i operasjoner

e Gjennomfgre 2-3rlig revisjon av selskapets risikoanalyser
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Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft
Mangfold, inkludering, likestilling og diskriminering

Oppsummering og vurdering av resultater

V&r bransje er mannsdominert og det er generelt veldig f& kvinner innenfor sjgfart. Kvalifiserte
kvinner som sgker blir alltid innkalt til intervju, da Abyss gnsker & jobbe aktivt for & fa flere
kvinner inn i bransjen.

Tiltak

e Vi skal fortsatt ha fokus pd kjgsnnsmangfold i Abyss.

e Vi har inngatt samarbeid med Sorentio for & gjgre Abyss Group mer synlig i markedet
0g attraktiv som arbeidsgiver.

e Vi gir informasjon til ungdommer pa ungdomsskole og deltar pa jobbmesse og
karrieredager for a synliggjgre arbeidsmuligheter hos oss.

e Vi har deltatt pa havfrueprosjekt

e Fremheve at vi gnsker om flere kvinner i bransjen i stillingsannonser
Ha fokus pa et arbeidsmiljg som fremmer likestilling og inkludering, og som hindrer
diskriminering i vernerunder, interne revisjoner og generelt i det daglige

e Lage innlegg pd some om ansatte i Abyss Group

Malsetninger 2024
o (ke antall kvinner i selskapet
e Fortsatt unnga Ignnsforskjeller basert pa kjgnn
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Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Del 4 Styrets beretning
2023 med arsregnskap

Virksomhetens art og tilholdssted
Abyss Group AS er morselskap i Abyss-konsernet og eier 100% av alle datterselskap.

Abyss-konsernet er en helhetlig Igsningspartner for Norsk og internasjonal havbruksnaering og
leverer blant annet servicebat- dykker- og ROV-tjenester, samt dykking og arbeidsbattjenester
for entreprengr- og olje/gass-industrien. Selskapet utfgrer alle typer servicetjenester for
oppdrettsnaeringen, og er med oppgaver som anleggsutlegging, fjerning av begroing,
inspeksjoner, vedlikeholdsarbeid og bistand ved avlusing en sentral aktgr for a utvikle en
baerekraftig havbruksnaering. Abyss-konsernet har hovedkontor i Kristiansund kommune, med
underavdelinger langs hele kysten av Norge.

Abyss-konsernet bestod pr 31.12.2023 av fglgende selskaper:
Abyss Group AS Morselskap - eier 100% av alle datterselskap
Abyss AS Leverandgr av servicebat- og undervannstjenester
Abyss Assets AS Tidligere Abyss Subsea AS. Ingen drift i 2023.
Abyss Ship Assets AS Rederi for bater over 100BT
Abyss Ship Management Leverandgr av maritim bemanning,
gruppens egne fartgyer.

hovedsakelig til

Abyss Group AS opererte frem til 31.12.2022 som mor- og administrasjonsselskap, men etter
overdragelse av alle ansatte fra Abyss Group AS til Abyss AS fra 01.01.2023 er selskapet na et
rent holdingselskap i konsernet. I april 2023 gjennomfgrte fire av datterselskapene i konsernet
en fusjon der Abyss AS var overtagende selskap og overdragende selskap var Abyss Sgr AS,
Abyss Vest AS og Abyss Nord AS.

Utvikling i resultat og stilling
Selskapsregnskap

31.12.2023 31.12.2022
Driftsinntekter 1743 156 31 449 945
Driftsresultat -4 329 188 1433 738
Arsresultat 436 509 2158 191
Balansesum 511 668 739 419 314 763
Egenkapital 268 886 525 268 450 017
Egenkapitalprosent 52,5% 64,0%
Konsernregnskap
31.12.2023 31.12.2022
Driftsinntekter 463 229 180 394 871 644
Driftsresultat 35 165 008 -16 229 891
Arsresultat -9 915 375 -32 307 543
Balansesum 1 053 144 748 983 782 674
Egenkapital 235613913 245 529 287
Egenkapitalprosent 22,4% 24,9%
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Arsrapport for ansvarlighet og baerekraft

Redegjgrelse for konsernregnskapet
Omsetningen i konsernet gkte fra NOK 394,8M i fjor til NOK 463,2M i 2023 og arsresultatet ble NOK -
9,9M mot NOK -32,3M i fjor. Resultatet overfgres i sin helhet til annen egenkapital

Konsernets kortsiktige gjeld utgjorde pr. 31.12.2023 22,7% av samlet gjeld i konsernet, sammenlignet
med 49,7% pr. 31.12.2022. Denne gkningen skyldes til dels nedbetaling av langsiktig gjeld i konsernet.
Konsernets finansielle stilling er god.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret NOK 1053,1M, sammenlignet med NOK 983,8M aret for.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2023 var 22,4%, sammenlignet med 24,9% pr. 31.12.2022.

Konsernet har i perioden 2021 til 2023 gjort vesentlige investeringer i flate, administrasjon,
struktur, mannskap, utstyr og systemer for a veere best rustet til @ levere helhetlige
kvalitetslgsninger til sine kunder i et voksende marked i Norge og pa Island. Konsernet har i
tillegg gjennomfgrt flere oppkjgp for & tilby en komplett nasjonal dekning i trdd med kundenes
behov.

I 2023 har konsernet ogsa gjennomfgrt en stgrre omorganisering som blant annet omfatter
fusjonering av de operative selskapene i konsernet der Abyss AS var overtagende selskap og
sgsterselskapene Abyss Sgr AS, Abyss Vest AS og Abyss Nord AS var overdragende selskap. I
den forbindelse ble alle administrativt ansatte i Abyss Group AS flyttet til Abyss AS mvf
01.01.2023. Omsetning fra administrative tjenester og viderefakturering av felleskostnader for
konsernet fra Abyss Group AS til dgtre er derav betydelig lavere i 2023 sammenlignet med
tidligere ar.

Omorganiseringen er gjennomfgrt iht selskapets struktureringsplan, og gir konsernet en smidig
og skalerbar organisering med kapasitet for betydelig vekst uten stgrre administrative endringer.

De planlagte og gjennomfgrte organiske og inorganiske investeringene betydelig styrket
konsernets kompetanse og geografiske tilstedevaerelse. Styret mener at Abyss Group ved
utgangen av 2023 er godt rigget for videre vekst og leveranser av hgykvalitets Igsninger til
havbruksneeringen.

Det har ikke inntruffet andre forhold etter regnskapsarets slutt som har betydning for det
framlagte arsregnskapet.

Egne aksjer
Se note 11 for naermere informasjon om endring i beholdning av egne aksjer.

Finansiell risiko

Selskapet er utsatt for markedsrisiko, kredittrisiko og likviditetsrisiko pa ulike omrader.
Selskapet handterer disse med mal om a avdempe den finansielle risikoen i stgrst mulig grad og
slik at den er innenfor akseptable rammer.

Markedsrisiko

Alle konsernets kontrakter med kunder er i norske kroner og markedsrisiko sgkes redusert
gjennom langsiktige kontrakter og strategisk vekst gjennom oppkjgp av lignende bedrifter for a
sikre posisjonen som en av de ledende aktgrene i markedet. Konsernet er ogsa eksponert for
endringer i rentenivaet, da selskapets gjeld i stor grad har flytende rente. Det er i 2023 inngatt
en rentebytteavtale med Sparebank1 Markets som sikrer fast rente pa en andel av rentebaerende
gjeld.

Kredittrisiko
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Risikoen for tap pa fordringer anses som lav pa bakgrunn av at majoriteten av konsernets kunder
er store solide selskap. Konsernet har en fast tapsavsetning i regnskapet for & dekke eventuelle
tap pa mindre fordringer.

Likviditetsrisiko

Som et ledd i omorganiseringen i selskapet i 2023 har man styrket fakturerings- og
innkjgpsprosessene. Dette har gitt god effekt pa likviditeten i konsernet, og likviditeten i
selskapet vurderes som tilfredsstillende.

Fortsatt drift

Arsoppgijgret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift i Abyss Group AS og alle
datterselskap.

Havbruksnaeringen, som representerer var viktigste kundegruppe, har en god utvikling, og dette
reflekteres i den gode veksten i datterselskapene til Abyss Group AS. Abyss-gruppen fortsetter
sin vekst og beholder sin posisjon som et av Norges stgrste serviceselskap til havbruksnaeringen.

Det har ikke veert drift i Abyss Assets AS i 2023. Selskapet vil likevel besta videre da det
planlegges for drift i selskapet.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Abyss Group AS har ikke hatt FoU-aktiviteter som medfgrer ekstern stgtte i regnskapsaret.

Baerekraft og samfunnsansvar
I trad med utviklingen i samfunnet generelt, og forventninger fra kunder, ansatte, myndigheter,
eiere og andre interessenter, er det stort fokus pa baerekraftig drift internt i konsernet. Konsernet
tar samfunnsansvar gjennom a sgke @ oppna langsiktig, kommersiell Isnnsomhet pa en mate
som er i samsvar med grunnleggende etiske verdier og med respekt for klima og miljg,
enkeltindivider og samfunnet som helhet.

Konsernet respekterer menneske- og arbeidstakerrettigheter, driver i samsvar med gjeldende
lover og regler og god forretningsskikk, og har prosesser og standarder for miljg, helse og
sikkerhet (HMS). Konsernledelsen og styret jobber aktivt med & forankre og innarbeide disse
prinsippene

i selskapets strategi. Konsernet har lagt til rette for god og apen dialog med alle relevante
interessenter rundt disse og andre tema

Arbeidsmiljg

Sykefravaeret i konsernet var pa 7,5% i 2023.

Konsernet jobber aktivt med tiltak for 8 holde sykefravaeret nede og fortsetter arbeidet og
fokuset p@ HMS. Selskapet arbeider med & redusere antall sykedager, og har tiltak i form av
HMS rutiner, trening, helsefremming og plan for rullering av arbeidsoppgaver mellom ansatte.
Alle ansatte i konsernets operative selskap har helseforsikring som gir tilgang til rask behandling
og derav redusert sykefraveer.

Det er stort fokus i konsernet pa sikkerhet i forhold til de ansatte. Alle ansatte tildeles ngdvendig
sikkerhetsutstyr og oppleeres i sikkerhetsrutiner regelmessig.

Arbeidsmiljget betraktes som godt, allikevel iverksettes det Igpende tiltak for forbedringer.

Selskapet har regelmessig avholdt arbeidsmiljgutvalgs magter i 2023, der saker er blitt behandlet
i forhold til ansatte og arbeidsmiljg.
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Mangfold og inkludering

Konsernet har som mal & vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling. Konsernet har i sin
policy innarbeidet bestemmelser som tar sikte pa at det ikke forekommer forskjellsbehandling
grunnet kjgnn i saker som for eksempel Ignn, avansement og rekruttering.

I konsernet var det i 2023 totalt 222 arsverk hvorav 10 er kvinner. I selskapets konsernledelse
er det totalt 5 ansatte hvorav 1 kvinne. Operativt mannskap pa fartgy og i dykking er historisk
mannsdominert, men konsernet jobber aktivt med & rekruttere alle kjgnn.

Arbeidstidsordninger i selskapet fglger av de ulike stillingene og er uavhengig av kjgnn.

Diskrimineringslovens formal er & fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjgnn,
graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, alder og andre
vesentlige forhold ved en person. Selskapet arbeider aktivt, malrettet og planmessig for a
fremme lovens formal innenfor virksomheten. Aktivitetene omfatter blant annet rekruttering,
lgnns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering.

Miljg og beerekraft

Konsernet fglger de anbefalinger og retningslinjer som eksisterer. Konsernet forurenser i liten
grad det ytre miljg. Ved anskaffelse av nye fartgy og utstyr prefereres elektrisk kraft der dette
er mulig.

Apenhetsloven og samfunnsansvar

Hovedmalet for konsernets arbeid med Apenhetsloven er & sikre at vart arbeid og ansvar for
miljg, etikk, menneskelige rettigheter og korrupsjon i egen organisasjon, viderefgres til vare
samarbeidsparter og leverandgrer.

Vi har gjennom var kartlegging og aktsomhetsvurdering, fatt en god oversikt over var
leverandgrkjede. Arbeidet med & prioritere de leverandgrer og forretningspartnere som har
hgyest risiko og stor pavirkningsgrad foregar kontinuerlig.

Det vises til «Arsrapport for ansvarlighet og Baerekraft 2023» som finnes pa selskapets webside
WWWw.abyss.no.

Forsikring for styrets medlemmer og daglig leder
Abyss Group AS har etablert en styreansvarsforsikring i Tryg som er gjennomgaende for alle styrene og
daglige ledere i hele Abyss-konsernet.

Andre forhold

Styret i selskapet bestar av folgende personer pr 31.12.2023:
Ole Martin Lauritsen Styrets leder

Per Otto Dyb Styremedlem
Knut Nesse Styremedlem
Per Christian Olsen  Styremedlem
Roar Husby Styremedlem

Styret for Abyss Group AS behandler i tillegg til egne styresaker ogsa alle styresaker i
datterselskapene i konsernet. Daglig leder i Abyss Group AS er styreleder i datterselskapene.

Oslo 20.06.2024
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Del 5 Offentliggjering
og signhering

Rapporten oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige
endringer i vare risikovurderinger.

Denne rapporten er offentliggjort pa var nettside www.abyss.no

Dato: 20.06.2024

W/ TN

Ole Martin Lauritsen (Jun 21, 2024 14:21 GMT+2]

Ole Martin Lauritsen

Styrets leder (evt. e-signert)

pCfO Per Otto Dyb (Jdn 21, 2024 19:31 GMT+2)
Per Christian Olsen Per Otto Dyb
Styremedlem (evt. e-signert) Styremedlem (evt. e-signert)

: Roar gy
Knut Nesse Roar Husby
Styremedlem (evt. e-signert) Styremedlem (evt. e-signert)
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